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COPERATIVA AGROPECUARIA E LATICINIOS PONTAO LTDA - COPERLAT |
CNPJ N°09.399.257/0001-32 NIRE N° 4340009614-,1
ATA N. 08 de 06/01/2016
ESTATUTO SOCIAL

. TITULO |
DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa Agropecudria e Laticinios Pont3o - Ltda, — COPERLAT, 'constitufda
em 29 de outubro de 2007, é uma pessoa juridica de direito privado de finalidades n3o
lucrativas, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais vigentes,
tendo:

| - sede e vadministragﬁo na RS 324, km 165, em Pont3o (RS), com foro juridico na
Comarca de Passo Fundo (RS); '

Il - area de acdo limitada ao Estado do Rio Grande do Sul; e

Il - prazo de durac¢do indeterminado e exercicio social compreendido de 01 de janeiro a
- 31 de dezembro de cada ano. :

TITULO Il
INTERCOOPERACAQ

Art. 22 - A Cooperativa integra o Sistema Cooperativista dos Assentados - SCA, mediante
vinculagdo 3 Cooperatiya Central dos Assentamentos do Rio Grande do Sul Ltda. -

COCEARGS, cujas diretrizes orientam sua atuacdo.

.

Art. 32- A Cooperativa pode se filiar, ainda: ' .

| — a cooperativas e associagdes vinculadas ao Sistema Cooperativista dos Assentados —
SCA; e

Il — a cooperativas n3o vinculadas ao Sistema Cooperativista dos Assentados - SCA,
desde que na defesa dos interesses de seus/suas associados/as.

Art. 42 - A Cooperativa pode, ainda assim, entreter outras rela¢des, formais e/ou
informais, de intercooperac3o.

TiTULO 11
OBIETIVOS SOCIAIS

’

Art. 52 - A Cooperativa visa congregar ‘bens e servicos oferecidos por seus/suas
associados/as, péssoas fisicas e juridicas, em vista do exercicio de atividades econémicas
de proveito comum, especialmente em dreas de assentamento de reforma agraria.

Artigo 62 - A Cooperativa tem por objetivo principal proporcionar a melhoria das
condi¢Bes de vida de seus/suas associados/as, por meio da producido agropecudria, da
prestacdo de servicos, da agroindustrializagdo de produtos e da comerciali'zagéo,
desenvolvendo as seguintes atividades:

I — coordenacdo e planejamento da produgdo de seus/suas associados/as;
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Il — proposi¢cdo e desenvolvimento de linhas de produgdo, junto "a seus/suas
associados/as; o ‘

Il - assisténcia e acompanhamento técnico a seus/suas. associados/as, em atividades e
projetos que visem sua viabilidade social, econémica e ambiental;

IV — prestagdo de servicos a seus/suas associados/as e terceiros, nas dreas de
transporte, maquinas e equipamentos agricolas e outros;

V —repasse de insumos (sementes, adubos, etc.) e, na medida do interesse de seus/suas
associados/as, de ferramentas, de maquinas agricolas e de implementos;

VI — fomento & producio primaria, especialmente a relacionada & bacia leiteira e a
demais produtos de subsisténcia, sempre direcionada 3 agroecologia;

VIl - beneficiamento, industrializacdo e comercializagdo de produtos l[acteos, bem assim
de outros produtos agricolas e agropecuarios;

VIl - formagdo técnico-profissional de seus/suas associados/as, e respectivos familiares,

bem assim de seus/suas funciondrios/as;

IX — desenvolvimento de projetos de habitagdo e infraestrutura a seus/suas
associados/as e, eventualmente, a terceiros;

X — desenvolvimento de estudos e implantacdo de pequenas usinas e/ou de
esmagadores, para producio de energia renovavel, como o 4lcool e biodisel; e

Xl — recupera¢do do meio ambiente, especialmente, pelo reflorestamento de 4reas
permanentes e degradadas. ’

Art. 7° - Para a consecucdo de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e o
seu planejamento, a Cooperativa pode:

| - firmar termos de convénio, de parceria e de fomento, bem como acordos de
cooperagdo, com entes publicos e privados, nacionais e internacionais, para formac3o
técnico-profissional e assisténcia técnica de seus/suas associados/as, bem como para
realizagdo de projetos de habitag3o; ’

Il - intermediar, conveniar ou contratar junto a institui¢des financeiras, fundos publicos
ou -outras entidades crediticias, visando o acesso ou o repasse de crédito e
financiamento a seus/suas associados/as;

Il - participar de licitacdes ou de qualguer outra modalidade de sele¢io/concorréncia

publica, visando comercializar a producdo de seus/suas associados/as ou de
Cooperativas interligadas; '

IV - receber de entes publicos e privados, nacionais e internacionais, equipamentos,
madquinas, veiculos, bem como bens imodveis, mediante comodato, concess3o, cessdo e
doagido; ’

V - realizar compra e/ou venda de produtos agropecudrios e veterindrios, bem como de
utensilios e de bens de consumo em geral, necessdrios ao desenvolvimento das
atividades produtivas; :

VI - prestar servigos a seus/suas associados/as e a terceiros;

- . -
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VI - efetuar compra e/ou aluguel de equipamentos, de maquinas e de veiculos para a
prestacdo de servicos a seus/suas associados/as e a terceiros;

VIii - adiantar valores, a seus/suas associados/as, em vista do recebimerito futuro de
produtos a serem comercializados, em pardmetros de prego previamente definidos, e
assegurado ressarcimento das despesas relacionadas a encargos financeiros e bancarios
.decorrentes de tal, conforme regulamentagio pelo Regimento Interno;

IX- implantar pequenas agroindustrias de esmagamento, beneficiamento, embalagem e
industrializagdo de produtos agropecudrios;

X - produzir sementes e mudas de arvores, nativas, visando a preservacdo do meio
ambiente, e exdticas, ornamentais e frutiferas, para uso e comercializacdo; e

XI — representar judicialmente seus/suas associados/as, desde que autorizada por
Assembleia Geral.

TITULO IV
ASSOCIADOS/AS

Art. 8° - Podem associar-se a Cooperativa pessoas: fisicas e juridicas que tenham a
agricultura e/ou a pecudria como atividade principal, adiram aos pl’OpOSItOS sociais e
preencham as condigGes legais e estatutdrias.

Paragrafo Unico. Poderdo associar-se a Cooperativa os/as dependentes (cOnjuge e
fithos/as) de associados/as, desde que constem na mesma Inscricdo de Produtor/a.

Art. 9° - O/A associado/a, desde que n3o haja impedimento para tal, tem direito a:

| — tomar parte nos drgdos sociais, em atencdo ao Estatuto Social e ao Regimento
Interno da Cooperativa; :

Il — participar das reunides dos Nicleos de Producio;

Il — participar, com direito a voto, de Assembleias Gerais;

IV — votar e ser votado/a

V —realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem os objetivos desta;

VI — solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre negdcios e atividades da
Cooperativa e ter acesso a livros, registros contédbeis e balancos; e

VIl - demitir-se da Cooperativa quando bem Ilhe aprouver.
Art. 10 — O/A associado/a deve:
I - subscrever e integralizar suas quotas-partes no capital social da Cooperativa;

Il — responder, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa, em face de
terceiros, limitando-se, contudo, as quotas-partes que houver subscrito;

Il - zelar pelo bom funcionamento da Cooperativa;

IV - cumprir as disposi¢des da lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das resolucdes
aprovadas pelos érg3os sociais; .

V — integrar um Nucleo de Produgdo e participar de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de suas reunides nos Ultimos 12 (doze) meses; e
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VI - entregar toda sua produgdo a Cooperativa, em atenco as linhas de produgdo desta,
nos ultimos 12 (doze) meses, salvo por impossibilidade de recebimento, por motivos
técnicos.

§ 1° O ndo atendimento dos requisitos previstos nos incisos V e VI prejudicam e
impedem o exercicio, pelo/a assouado/a dos direitos descritos nos incisos Il e |V do
art. 92 supra.

§ 2° O requisito previsto no inciso VI n3o sera eX|g|do dos membros da Dlretorla nem
do/a associado/a que exer¢a relevante funcio na Cooperativa, assim previamente
reconhecida pelo Conselho Deliberativo, em vista do prejuizo que lhe ocasione a
producdo particular. :

§ 3° A responsabilidade dos/das associados/as com os compromissos da Cooperativa
perdura para os/as demitidos/as, eliminados/as ou excluidos/as até qgue sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 11 - O ingresso de associados/as se da, exclusivamente, mediante requerimento
escrito, o qual deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

. Art. 12 - A demissdo do/da associado/da ocorre, unicamente, a seu pedido, mediante
requerimento escrito, com firma reconhecida, o qual deve ser homologado pelo
Conselho Deliberativo.

z

Art. 13 - A eliminagdo do/da associado/da é processada e definida pelo Conselho
Deliberativo, assegurados os principios da ampla defesa e do contraditério, nos termos
do Regimento Interno, em vista de reincidéncia/recalcitrancia, apds notificacdo de
adverténcia, por um dos seguintes motivos:

| — exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial & a Cooperativa ou que colida
com seus objetivos;

[l - infragdo a disposi¢cdes da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e das
_ deliberagBes da Cooperativa; e

. Il —inadimpléncia, em vista de obrigagdes contraidas com a Cooperativa.

Pardgrafo Unico. Apds a notificacdo de eliminacdo, o/a associado/a tem prazo de 30 .
(trinta) dias para interpor recurso, que terd efeito suspensivo, 3 Assembleia Geral.

Art. 14 - A exclusdo do/a associado/a sera feita:
| — por dissolugdo da pessoa juridica;
‘Il — por morte da pessoa fisica;
Il — por incapacidade civil ndo suprida; e . -
IV — por deixar de atender requisitos estatudrios de ingresso e permanéncia na
Cooperativa.
- TITULOV
CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto a seu maximo e variavel de
acordo com o nimero de quotas-partes subscritas.
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Art. 16 - O valor unitario da quota-parte é de RS 1,00 (um real), devendo o/a
associado/a subscrever, no minimo, 50 (cinquenta) quotas-partes, quando da sua
admissdo, na data de ingresso na Cooperativa em moeda corrente racional.

Paragrafo Gnico. Os/As associados/as dependentes devem subscrever, no minimo, 20
{vinte) quotas-partes cada.

Art. 17 - A quota-parte e indivisivel e intrasferivel a nio associados/as, nio podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia.

Art. 18 - A transferéncia de quotas-partes a associadps/as somente pode ser efetivada
mediante anuéncia do Conselho Deliberativo, escrituracdo no Livro de Matricula, e
assinatura do respectivo Termo pelo/a cedente/a, pelo/a cessionario/a e pelo/a
Presidente/a da Cooperativa.

Art. 19 — O/A associado/a somente pode ekigir a restituicdo das quotas-partes que
houver integralizado apés a aprovagio do balan¢o do exercicio em que tiver deixado de
‘integrar o quadro social da Cooperativa, respeitadas as condi¢gdes . econdmico-
financeiras desta, em 04 (quatro) parcelas, sendo 01 (uma) por ano.

Paragrafo Unico. Os herdeiros tém direito 3 restituicdo de quotas-partes integralizadas
pelo/a associado/a falecido/a, bem assim a demais créditos deste/a, apds Inventario,
respeitada a sistematica prevista no caput.

Art. 20 - Para efeito de admissdo de associados/as, o Conselho Deliberativo pode

atualizar o valor das quotas-partes, que, neste caso, passa a vigorar para todos/as os/as
associados/as. :

Art. 21 - A Cooperativa pode, a critério do Conselho Deliberativo, reter 1% (um por
cento) do movimento financeiro da producio de cada associado/a, para fins de
aumento de capital social.

TITULO VI
ORGAOS SOCIAIS

CAPITULO | - ' : !
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 — A Assembleia Geral é o érgiio soberano da Cooperativa, tendo por prerrogativa
decidir os negécios relativos aos objetivos da Sociedade e adotar as resolugdes
convenientes ao desenvolvimento e 3 defesa da mesma, mediante deliberagdes que a
todos/as vinculam, nos termos da Lei Federal n. 5.764/71, deste Estatuto Social e do
Regimento Interno.

§ 12 As Assembleias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente mais frequentadas pelos/as associados/as, publicagdo em
jornal e comunicagdo aos/as associados/as por meio de circulares.

§ 22 N3o havendo, no horidrio estabelecido, quérum de instalacdo, as Assembleias

‘Gerais podem ser realizadas em segunda ou terceira convoca¢ao, desde que tal

possibilidade conste no Edital, quando, ent3o, serd observado o intervalo minimo de 01
. (uma) hora-entre a'realizagdo por uma ou outra convocagao.
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§ 32 As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem observar as prescricdes
da Lei Federal n. 5.764/71, e, em especial, o quanto nesta previsto a convocagao e aos
respectivos quoruns de instalagdo e deliberag3o.

Art. 23 - A Assembleia Geral Ordinérira, realizada até o final do més de margo, deve
deliberar sobre os seguintes assuntos: :

| - avaliagdo do exercicio social anterior a partir do relatério da Diretoria;

Il —aprovagdo, ou ndo, do parecer do Conselho Fiscal;

Il - analise e votagdo do Balango Geral do exercicio anterior;

IV - destinagdo de sobras e perdas;' :
V - aprovagdo do Plano de Metas para o exercicio;

VI - aprovagdo do Orgamento para o exercicio; ] .

VIi - eleigdo do Conselho Fiscal;

Vil - elei¢do da Diretoria, quando for o caso; e

IX - quaisquer assuntos de interesse social, desde que n3o reservados 3 Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 24-A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que necessaria, para

deliberar, mediante convocacdo expressa em Edital, sobre os seguintes temas, de sua
competéncia exclusiva:

I - reforma do Estatuto Social;
II - fusdo, incorporacio, desmembramento;
Il - mudanca do objetivo da Sociedade;

IV - dissolugdo voluntaria da Sociedade e nomeacdo do/a liquidante e dos membros do
Conselho Fiscal de liquidac3io; e

V - contas do/a liquidante.

CAPITULO Il
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 — O Conselho Deliberativo da Cooperativa é o orgdo social responsavel por
orientar, em atengdo as definicdes da Assembleia Geral, a atuacdo administrativa da
Diretoria.

Art. 26 — Integram o Conselho Deliberativo:
I — os membros da Diretoria;
Il —os/as Coordenadores/as dos Ndcleos de Produgio;

Il —=-01 (um/a) representante por Setor da Cooperativa (servigos, assisténcia técnica,
leite, comercializag3do de alimentos), nos termos do Regimento Interno; e

IV —01 (um/a) representante da Cooperativa Central dos Assentamentos do Rio Grande
do Sul Ltda. — COCEARGS.
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Paragrafo Gnico. As representacdes previstas nos incisos |l e IV assegura-se t3jo-

somente o direito a voz, n3o podendo, essas, tomarem parte em votac¢des.
Art. 27 - Compete, entre outras atrlbuu;oes ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar o Plano Anual de atividades da Cooperativa, a ser submetido & Assembleia
Geral;

I - zelar pelas decisdes e pelos encaminhamentos das Assembleias Gerais;

HI — debater sobre a coordenacio e o planejamento da produgdo, bem assim sobre as
linhas de producio; '

\ IV — definir a implementac3o de acbes e de servicos;
V - definir sobre a assinatura de convénios e acordos com entes publicos ou privados; e
VI —aprovar o Regimento Interno da Cooperativa.

CAPITULO IlI
DIRETORIA

Art. 28 - A Cooperativa é administrada pela Diretoria, composta, essa, por 03 (trés)
vmembros eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 03 (trés) anos, nos termos da
Lei Federal n. 5.764/71, deste Estatuto Social e do Regimento Interno.

§ 12 Os Diretores s3o 01 (um) Presidente, 01 (um) Tesoureiro e 01 (um) Secretério.

§ 29 Havendo vacancia de 01 (um) dos cargos da Diretoria, a Assembleia Geral elegerd, a
partir da indica¢do do Conselho Deliberativo, em até 90 (noventa) dias, um/ assoc1ado/a
para assumi-lo até o encerramento do mandato dos demais Diretores.

+ & 32 Havendo vacancia de 02 (dois) cargos, ou mais, da Diretoria, a Assembleia Geral
. procederd a eleigdo de todos os seus membros, em até 90 (noventa) dias, para
cumprimento do mandato em curso.

Art. 29 — Compete, entre outras atribuigc")es,: a Diretoria:

I - reunir-se para: planejar, tracar normas para as operagbes e os .servicos da
Cooperativa e controlar os resultados; :

Il — contratar e dispensar gerentes, aos quais podem ser delegadas funcdes, nos termos
do Regimento Interno; .
lll — prestar esclarecimentos aos/as associados/as. . )

IV — observar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Dellberatlvo e

V — definir a alienagdo/oneragio de bens moveis e lmovms da Cooperativa, nos termos
do Regimento Interno.

Art. 30 - Ao Presidente cabem entre outras, as seguintes atnbungoes
I - supervisionar as atividades da Cooperativa;
II'= verificar, frequentemente, o saldo em caixa;

' — convocar ‘e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e as
Assembleias Gerais; ) J/

/
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- IV - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Cooperativa;

V - assinar juntamente com o Tesoureiro, ou, na impossibilidade deste, com o
Secretdrio, os documentos bancérios e fazer a movimentagdo de contas e aplicagdes;

VI - assinar juntamente com o Tesoureiro, ou, na impossibilidade deste, com o
Secretario, contratos, convénios e demais avengas que.constituam obrigacdes; e

Vil - alienar ou onerar os bens da Cooperativa, desde que.com a autorizagdo do érgio
competente, nos termos do Regimento Interno.

Art. 31 - Ao Tesoureiro cabem, entre outras, as seguintes obriga¢des:
| — substituir o Presidente, nos seus impedimentos, inferiores a 90 (noventa) dias;’

Il — apresentar, a Assembleia Geral Ordindria, relatdrio, balangco e demonstrativo de
sobras ou perdas;

- It - verificar frequentemente o saldo em caixa;
IV - supervisionar a contabilidade e verificar mensalmente os balancetes;

V - assinar juntamente com o Presidente, ou, na impossibilidade deste, com o
Secretario, os documentos bancarios e fazer a movimentagdo de contas e aplica¢des; e

VI — assinar juntamente com o Presidente, ou, na impossibilidade deste, com o
Secretario, contratos, convénios e demais avencas gque constituam obrigacdes.

Art. 32 - Ao Secretdrio cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I - garantir a eficiéncia da Secretaria, especialmente no particular do registro, por meio
de Ata, das reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, bem assim das
Assembleias Gerais; e

[l — substituir o Tesoureiro, para os fins previstos nos incisos V e Vi do art. 31 supra.

CAPITULO IV
NUCLEOS DE PRODUCAO

Art. 33 - Todos/as os/as associados/as devem estar inseridos/as em um Ndcleo de
Producdo, os quais, para terem regular funcionamento, devem contar com, no minimo,
05 (cinco) familias. .

Art. 34 — Compete, entre outras atribuicdes, aos Nucleos de Produg3o:

| — debater, em perspectiva de democracia ascendente, sobre a coordenagdo e o
planejamento da producdo, bem assim sobre as linhas de produgdo;

[l —auxiliar a Diretoria na implementacdo de agdes e servicos; e
Il — promover atividades de interesse local.
Art. 35 — O Nucleo de Producio deve:

I — escolher um/a dos associados/as para ser seu/sua Coordenador/a e membro do
Conselho Deliberativo;

Il — incentivar a participag¢do de todos/as os/as associados/as e de suas respectivas
familias nas atividades da Cooperativa; e }/
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il - ter Livro de Atas.
Art. 36 — Compete ao Coordenador do Ndcleo de Produgio:

I — articular as reunides deste, que devem ocorrer, ordinariamente, a cada 04 (quatro)
meses, e, extraordinariamente, sempre que haja necessidade;

Il - participar das reunides do Conselho Deliberativo da Cooperativa; .

Il — repassar para os/as demais integrantes os debates e as decisdes do Conselho
Deliberativo; e )

IV — garantir que todas as reunides sejam registradas no respectivo Livro de Atas.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 37 - A administra¢do da Cooperativa deve ser fiscalizada, assidua e minuciosamente,
pelo Conselho Fiscal, constituido, esse, por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral para mandato de 01 (um) ano, nos
termos da Lei Federal n. 5.764/71, deste Estatuto Social e do Regimento Interno.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo sobre as operagdes, as
atividades e os servigos da Cooperativa, se reunindo, no minimo, 01 (uma) vez por més,
com as seguintes atribuicdes: :

I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa;

Il - verificar se os extratos .de contas bancarias conferem com a escrituracio da
Cooperativa;

Il - examinar se o montante das despesas e das inversGes realizadas estd em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral; '

IV - inteirar-se se os recebimentos de créditos s3o feitos regularmente e se os
compromissos fiscais e trabaihistas estio em situagdo de regularidade;

V - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros est3o compativeis,
bem como se os inventérios periddicos ou anuais sdo feitos com a observancia das
regras préprias;

VI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o Relatério
Anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estas pecgas para a Assembleia Geral;

VIl - dar a conhecimento da Diretoria as conclusdes de seus trabalhos, denunciando ao
Conselho Deliberativo e 4 Assembleia Geral, bem assim as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas; e '

VIl = sugerir a contratac¢do de assessoria/auditoria externa.

TiTULO VII '
/ LIVROS : \ //
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Art. 39 - A Cooperativa deve possuir os seguintes registros:

I - Livro de Matricula dos/das associadoé/as;

Il - Livro de Atas de Assembleias Gerais;

IIt— Livro de Presenca dos/dasassociados/as nas Assembleias Gerais;
IV — Livro de Atas do Conselho Deliberativo;

V —Livro de Atas da Diretoria;

VI - Livros de Atas dos Nucleos de Produc3o;

VIl - Livro de Atas do Conselho Fiscal; e

VI - outros livros fiscais e contabeis obrigatdrios. »

Art. 40 - No Livro dé Matricula, os/gs associados/as devem ser inscritos/as por ordem
cronoldgica de admissido, dele constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do/da associado/da;
Il — data de admissdo, e, quando for o caso, de desligamento do/da associado/a; e

I — a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

TITULO VI
FUNDOS

Art. 41- S3o fundos indivisiveis e obrigatdrios da Cooperativa os seguintes:

I - Fundo de Reserva, constituido por 10% (dez por cento) das sobras apuradas no

exercicio, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa; :

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), constituido por 5% (cinco
por cento) das sobras apuradas no exercicio, destinado a capacitagdo, escolarizacio e
prestacgdo de assisténcia técnica aos/as associados/as, seus familiares e
trabalhadores/as da Cooperativa; e

Il = Fundo de Crédito Rotativo, constituido por, no minimo, 10% (dez por cento) das
sobras apuradas no exercicio, destinado a viabilizar o adiantamento de valores, em vista

da entrega futura de produtos, bem assim o acesso a crédito, bens e servicos aos/as
associados/as.

TITULO IX
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 42 — A dissolugdo e/ou a liquidagdo extrajudicial da Cooperativa devem atender ao
previsto na Lei Federal n. 5.764/71. :

Art. 43 - A Assembleia Geral que determinar a dissolu¢do da Cooperativa deve escolher
01 (um/a) liquidante e 03 (trés) integrantes do Conselho Fiscal, bem assim definir prazos
para a adogdo das providéncias previstas no art. 68 da Lei Federal n. 5.764/71.

Art. 44 - A Assembleia Geral pode, a qualquer tempo, destituir o/a liquidante e os/as
integrantes do Conselho Fiscal. ]‘/
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TITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — A destinagdo de eventuais sobras deve ser definida pela Assembleia Geral,
proporcionalmente aos valores obtidos, no exercicio, pelo/a associado/a, em func3o da
entrega de produtos e/ou servigos a Cooperativa.

Art. 46 - Sendo as perdas superiores ao quanto vinculado ao Fundo de Reserva, os/as

associados/as devem suporta-las, mediante rateio, conforme decisdo de Assembleia
Geral.

Art. 47 - Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social devem ser
resolvidos, mediante integragcdo/regulamentagio pelo Regimento Interno, em atenc¢do a -
Lei Federal n. 5.764/71 e aos principios cooperativistas.

Art. 48 - A edigdo e/ou a alteragdo do Regimento Interno devem ser aprovadas por 2/3
(dois tergos) dos integrantes, com direito a voto, do Conselho Deliberativo.

Art. 49 — Ficam mantidos nos seus cargos os/as associados/as ocupantes dos cargos de
Presidente, Tesoureiro e Secretirio, agora integrantes da Diretoria, bem como os

integrantes do Conselho Fiscal, para cumprirem os mandatos para os quais foram
eleitos.

'

Art. 50 - O presente Estatuto Social entra em vigor imediatamente apds sua aprovacio
na Assembleia Geral.

(el Aatin | -y
arci José Antunes Maschio Fernagdg’Agostinho Manica,

7
Presidente. Secretério.

Leonardo/i&aUuer Zinn,
OAB/RS $1.156.

LUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIC GRANDE DG SUL
CERTIFICO O REGISTRO EM: 18/05/2017 SOB N°: 4447239
o Protocotlo: 17/119933-2, DE 10/04/2017 K
{3 Empresa:43 4 0009614 1 .

POCUARIA B

RLAT " CLEVERTON SIGNOR
~ o SECRETARIO-GERAL

i i rvicos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/119933-2,
fefgg;?e%oérnne{)?g (Ilrgg)sFEIrEIIgIAeT?\e}A ,%\GROPECUARIA E LATICINIOS PONTAO LTDA COPERLAT, NIRE 434%0026%]?2;1&%1 %?fcelralﬂ d?
e arquivado sob o0 n° 4447239, em 18/05/2017. A validagéo deste documento podera ser feita no S|tef _esa}t nliicado omercial -
http://www jucis.rs.gov.br, informe o n° do protocolo e sua chave de seguranca HPMWA. Este documento foi aute
digitalmente em 22/05/2017 as 16:04, por Cleverton Signor — Secretério Geral. 0ég, 12/12



		2017-05-22T16:04:08-0300
	Porto Alegre-RS
	Via Única




